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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basarrya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol iizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya

medentyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahRiimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK,



Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar; Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak. Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var. Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar, Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

0 benimdir, o benim milletimindir ancak. "Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar? Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal! Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin; 0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim;
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal? Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yagim,
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal, Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in... Figkirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal. Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin. 0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim. Bastigin yerleri "toprak!”" diyerek gegme, tani! Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm! Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, aganm; Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani; Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim. Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani. Hakkdir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

$iiheda figkiracak, topragi siksan giiheda!

Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. MEHMET AKIF ERSOY

k'lin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diigiinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve huriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmig,

biitiin tersanelerine girilmisg, biitiin ordulari dagrtilmig

ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
gahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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(aligmadar, yorubmadan, sprenmeder,
nalat yazama yollarma
Tigat balive gty milletlen,
wuelabogpiydlenins, soma Linnigitlein,
wie duba sorns stiblallenin
kagletmeye mabbomdintan.
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Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiyag duydugu ara elemanlari
yetistirmek, bunun yaninda yliksekdgretim kurumlari i¢in 6grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en
onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, goniillii ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun gii¢li ve zayif yonlerini,
tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamizi ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve
nelerle ulagacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini
belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmustir.

Bugiin artik stratejik diigiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diislince ile toplumun
taleplerine karsi duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin
bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitillecek ¢aligmalarda
basarilar dileriz.

Okul Miidiirii

Mahmut SARAC
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GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarimi da c¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim

kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya
cikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve c¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu héle getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”
yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baglanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son
asamada basari Ol¢iilmektedir.

ULGAN KONUKOGLU MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESI



1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan EKkibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mahmut SARAC Okul Miidiri
2 Yasar YURTLU Miidiir Yardimcisi
3 Cigdem Talu KALPAK Miidiir Yardimeist
4 Zekeriya HAYTA Okul-Aile Birligi Baskani
5 Stikran KURT Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Omiirhan CETINER Miidiir Yardimeisi
2 Harun BAHAR Midiir Yardimcisi
3 Asiye TUYLU Midiir Yardimcisi
4 Mehmet KISSA Ogretmen
5 Fatma KACAN Ogretmen
6 Giilden BOZKURT Ogretmen
7 Kerim KARAYILAN Veli




1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amagclarinin saptanmasi
e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

1.3. Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 dngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgtilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme

ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak ‘“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve
diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gecerek yiirtirliige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi,
asamali bir gec¢is takvimi dahilinde yiiriitilmistiir. S6z konusu ge¢is takvimine gore Bakanligimiz,
2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz
stratejik plam ile birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu
kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019
Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve
tagra teskilati1 birimlerinde yiiriitilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalariin yasal ¢ergevesini

olusturmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii ve Zayif Yonleri ile Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

15.10.1998 tarih ve 35833 sayili bakanlik onay1 ile 1998-1999 Ggretim yilinda egitime agilmigtir.
Daha énce Yunus Emre Y.0.0. binasina gegici olarak egitim 6gretimini siirdiiren Yunus Emre Lisesi'nin
kapatilmas: ile dgrenci arag gerecleri yeni yapilan okul binasina devredilerek ULGAN KONUKOGLU
LISESI olarak hizmete girmistir. Sahinbey ilcemizde Devlet vatandas isbirligi cercevesinde yapilan okul
binast Sanko Holding ile yapilan protokol geregi yonetim kurulu baskan1 Saym Abdiilkadir



KONUKLOGLUmun esi Ulgan KONUKOGLU hanimefendinin adi verilmistir. Okulumuz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

e Binanmn Ozellikleri : Okulumuz arsas1 11059 m2 olup, bina oturum alan1 919 m2'dir. 4 katli bir
binadan ibaret olup, Dogalgaz 1sitma sistemi ile 1sitnmaktadir.

¢ Derslik : Siirekli ders goriilen 24 derslik vardir.

e Laboratuvarlar : 4 adet BT laboratuvarindan olusmaktadir.

e Okul ve sinif kitaphklari : Bir adet kiitiiphane vardir.

e Depo ambar arsiv : Okulumuzun kullanilmayan demirbaslari i¢in bir tane deposu olup ambar olarak
kullanilmaktadir. Arsiv odast bulunmaktadir.

o Idare Odalanr : 1 Miidiir, 5 Miidiir yardimcisi, 1 Ogretmenler odas1 ve 2 Rehberlik odasindan
olusmaktadir.

e Diger Sosyal faaliyetler icin ayrilmis olan yerler : 1 kantin, 1 kapali spor salonu mevcuttur.

Okulun Alanlary/Boéliimleri

Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligt

Muhasebe ve Finansman

Pazarlama ve Perakende

2.2. Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Say

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793 .
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
29/10/2011 28099 )

Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793

Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanligiilkgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Say! Ad
3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi
2551 Milll Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Caligmalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yénerge
4145909 Milll Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
m 2522 !V!I”I Iigltlm Bi:lkanhgl Personeli
Izin Yonergesi
2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yénergesi
2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
FAALIYET ALANI 1: EGITIM FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli . Kay1t- Nakil igleri
Ogrenci . Devam-devamsizlik
Ogretmen . Sinif ge¢me vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Sosyal Kultip Calismalar: . Derece terfi
Okul Aile Birligi Etkinlikleri . Hizmet ici egitim
. Ozliik haklar1 v.b
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri .
Futsal
Voleybol
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslar:
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Ttim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalar1

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kilttirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalar1
Temizlik Diizen Calismalar1
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardim
Yiyecek Yardim

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg

Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalar:

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiilttirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Acik Lise
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Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj calismalar: Mezunlar (6grenci)

2.4. Paydas Analizi

Paydaslar, Ulgan Konukoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,
Ulgan Konukoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenen veya Ulgan Konukoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi,
grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Mudurlugi

Ogrenciler Valilik Saghk Mudurligi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kilttr Mudurlagi
1l Milli Egitim Mudrliugi Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Mudiirligu Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Baglh Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar1
Bayindirlik ve Iskan Miidrliigi Veliler
Sosyal Hizmetler Miidirliigiu

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetleri Taleplerine
ni Etkileme Verilen Onem
Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "Hic 1"

”r 7w <Zt
< < =
a e <
> ~ [
~ < =
m m
&Y 2 E
) Q -
=

1,2,3 Gozet

i,ﬁ,]ziI]ZIieiendir 4a5 Birlikte
, £ Calis

Amaglarimiza Ulagmada Destek I¢in Is . .
TR TRF < A Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanhgi birligi I¢inde Olmamiz Gereken Lo,
Kurum Birlikte ¢alis

Valilik Amaglarimiza Ulasmada Destek Icin s Bilgilendir,
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Kaymakamhk

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mabhalle Muhtari

Saghk Ocag

2.5. Kurum I¢i Analiz

KURUM KiMLIK BIiLGiSi

Kurum Adi

Kurum Statiisii

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli

Ogretmenler ve Diger %
Calisanlar

birligi i¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in s
birligi Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin s
birligi Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin s
birligi Iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in s
birligi Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is
birligi iginde Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Is
birligi I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs
Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis

ULGAN KONUKOGLU MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESI

KKamuO Ozel

Y Onetici :6

Ogretmen : 59

Hizmetli : 3 (TYP-ISKUR)
859

Tam Giin

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu Tel : 0342336 19 29

Kurum Web Adresi https://ulgankonukoglumtal.meb.k12.tr/

Mail Adresi 745772@meb.k12.tr

Kurum Adresi Deniz Mah. M.Oguz Gégiis Cad. Ulgan Konukoglu Meslek

Lisesi Blok No: 176 i¢ Kapi No: 1 Sahinbey / Gaziantep
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2.5.1. Teskilat Yapisi

OKULUMUZ iDARi KADROSU

MUDUR

MAHMUT SARAC

MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
YASAR YURTLU CIGDEM TALU HARUN BAHAR OMURHAN ASIYE TUYLU
KALPAK CETINER
OKULUMUZ ALAN SEFLERI

Biiro Yonetimi ve Yonetici

Muhasebe ve Finansman

Pazarlama ve

Asistanhig1 Alan Sefi

FATMA KACAN

MEHMET KISSA

Alan Sefi Perakende Alan Sefi

GULDEN BOZKURT

OKULUMUZ ZUMRE BASKANLARI

BEDEN EGIiTiMi UGUR ALKANAT
BIiYOLOJI SIHMEHMET KAVILLIOGLU
BURO YONETIMI VE YONETICIi )
ASISTANLICI SELDA TURAN OZTOKLU
COGRAFYA HUSEYIN ERDEM

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

FIRDEVS TEKE

FELSEFE HATICE OZGE YUCEL
INGILIZCE SEMIH MENGUTEMUR
KiMYA GOKCE GUL KARADENIZ
MATEMATIK MUCAHIT ONUR KARACA
MUHASEBE VE FINANSMAN SONGUL KURT OZDEMIR

MUZIK

RUKEN SEN
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PAZARLAMA VE PERAKENDE GULDEN BOZKURT
TARIH ELIF AYLIN AYHAN
TURK DILi VE EDEBIYATI FATIH ERDOGAN
FiZiK SEVKET TOPRAK

2.5.2. insan Kaynaklar

2024 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

Sira No Gorevi K E Toplam | Lisans Yl,lksek Uzman
Lisans
1 MUDUR 1 - 1 - 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 3 2 5 4 1 -
3 TURK DILI VE EDEBIYATI 5 2 7 5 2 3
4 MATEMATIK 2 3 5 5 - -
5 INGILIZCE 2 1 3 . 1 -
6 FiZiK 1 1 - 1 -
7 KIMYA 1 - 1 1 - -
8 TARIH 1 1 2 2 - -
9 BIYOLOJi 1 1 2 2 2
10 COGRAFYA 1 . 1 1 - -
11 FELSEFE 1 - 1 1 - -
DIN KULTUR AHLAK
12 Bi]leGiSiU e 3 3 3 ) )
13 BEDEN EGITIMI - 2 - 1
14 REHBER OGRETMEN 2 - 2 1 1 -
15 MUZIK 1 - 1 1 1
BUROY TIMI
16 YI'JONgTig?I isingA‘SLI(’;I 2 ) 2 2 ) 1
17 MUHASEBE VE FINANSMAN 5 5 10 7 3 4
18 ANA SINIFI 3 1 4 3 1 -
19 PAZARLAMA VE PAREKENDE 1 - 1 1 - -
TOPLAM 36 18 54 41 13 13

16



2024 YILI DiGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR . . .
2 HIiZMETLI (TYP-ISKUR) - 3 3
3 Sézlesmeli Isci - - .

TOPLAM - 3 3

2.5.3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Bilgisayar 67

Projeksiyon 1
Faks 0
Tarayici 0
Fotokopi makinesi 1
Diziistii bilgisayar 5
Lazer yazic1 11

2.54. Gelir ve Gider Bilgisi (Mali Kaynaklar)

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2023 72000 95000
2024 98000 120000

2.5.5. Istatistiki Veriler
e Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 23
2 Biyoloji Laboratuvari 0
3 Fizik Laboratuvari 0
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 4
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 5
9 Rehberlik servisi 2
10 Ogretmenler odasi 1
1 Sef odasi 3
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13 Ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi 0
15 Hizmetliler odasi 0
16 Okul — Aile Birligi Baskan1 Odasi 1
17 Spor salonu 1
18 Konferans salonu 1
19 Yemekhane 0
20 Siginak 0

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

I 11059 m2 I 919 m2 I 10140m2 I

e Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 68renci sayilart asagidaki tabloda verilmistir.

Okulumuz 2023 — 2024 6gretim yilinda 364 Kiz, 364 Erkek 6grenci olmak iizere, toplam 728
ogrenci ile egitim 6gretime baslamistir.

SINIFLAR KIZ |ERKEK |TOPLAM
9-A 21 9 30
9-B 19 10 29




. Bakanligimizca,

. Destek personelin

9-C 11 18 29
9-D 11 18 29
9-E 13 16 29
9-F 15 14 29
9-G 8 10 18
10-A 21 13 34
10-B 17 20 37
10-C 13 13 26
10-D 17 11 28
10-E 14 12 26
10-F 15 21 36
11-A 12 7 19
11-B 8 10 18
11-C 13 17 30
11-D 9 20 29
11-E 8 20 28
11-F 5 9 14
12-A 18 8 26
12-B 20 7 27
12-C 2 6 8
12-D 21 25 46
12-E 19 25 44
12-F 19 25 44
TOPLAM 364 364 728

2.6. PESTLE Analizi (D1s Cevre Analizi)

Politik ve yasal etmenler

ogrenci merkezli egitim
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gérevde
yiikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi

sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

. Bulundugumuz

Ekonomik cevre degiskenleri

bolgede velilerimizin
sosyoekonomik  diizeyleri  diisiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

. Ekonomik yonden okul aile birliginden yardim

almaktadir.

. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is

hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
mesleki egitime 6nem verildigi sdylenebilir.
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

1. Cesitli kiiltiirel 6zelliklere sahip bir bolge olmasi. 1. Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanima.

2.7. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Guglii Yonler Zayif Yonler

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

2. Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi 2. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

3. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun 3. Ogrencilerin Universite sinavina yeterince dnem
bulunmasi vermiyor olmalari

4. Okulumuzun Anadolu Mesleki ve Teknik ile 4. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
MESEM kisminin olmasi vermiyor olmalari

5. Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi 5. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan

6. idareci sayisinin yeterli olmasi takip etmemesi

7. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi 6. Kultir dersleri agisindan  6grencinin  hazir

8. Projelerin basariyla uygulanmasi bulunusluluk diizeyinin disik seviyede olmasi

9. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor 7. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini

10. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor basarisiz olarak gormeleri ve bunu kaniksamalari

11. Devam Takip Projeleri 8. Bilgisayar laboratuvarlarinin donanim ve yazilim

12. Mesem acisindan yetersiz olmasi

9. Okulun genel temizligi icin kadrolu yardimci
personel bulunmamasi
10. Okulun sosyo-ekonomik acidan kot bir semtte

bulunmasi
Firsatlar Tehditler
1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam 1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
alanlarinin giderek artmasi 2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
2. Meslek lisesi 6grencilerinin katsaylr barajinin anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
yeniden diizenlenmesi 3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3. Boluimlere yonelik uygulama alanlarinin genis 4. Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin
olmasi gengler tarafindan olumsuz kullanilimasi
4. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin 5. Ailelerin sosyo-ekonomik dizeylerinin distk
genis bir alan olmasi olmasi
5. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor 6. Kultir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir
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olmasi gelmesi

6. Okulumuzun ilge merkezinde olmasi 7. Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak galismak

istememeleri

8. Orta Ogretimde akademik basarisi disik olan

ogrencilerin  zorunlu olarak meslek
yonlendirilmeleri
9. Mesem sikintilari

2.8. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI
Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin distk olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsl ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arac ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

© 0O NV R WNDNR

Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak istememeleri

=
o

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin distk olmasi

[y
=

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

[y
N

.Orta Ogretimde akademik basarisi dislik olan Ogrencileri zorunlu olarak meslek
yonlendirilmeleri
13. Kiltar dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi
a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmasi

3.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Bilgisayar laboratuvarlarinin donanim ve yazilim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

lisesine

lisesine
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam  Edilebilirlik  ve
Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Ortadgretime devamsizlik

Ortaggretimden Orglin egitim disina ¢ikan dgrenciler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

N B W N -

Okula yonelik olumsuz alg1

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kultara

Bilimsel kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin sinav kaygilari

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siireci icerisinde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma

QN | =W N -

Zararh aliskanliklar
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7 | Yabanci dil egitiminin yetersizlikleri

R

Projelere katilim

9 | Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 | Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is saglhigi ve giivenligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okul aile birligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Okulun biitgeleme siirecindeki yetki ve sorumluluklari

Donatim eksikligi

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi

Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim eksikligi

S R | N R W N -

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

[
=}

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi benimsemis, iilkemizin kiiltiirel degerlerine bagli, arastirmaya ve
ogrenmeye istekli kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilerek sececekleri mesleklerde

yiiksekogrenime ve sektorel gelismeye hazir bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Gelecege Yon Veren Gengler, Yasamda %100 basarili basar1 saglayan ve topluma % 100 fayda
kazandiran ve bilimsel diisiinebilen nesiller yetistirmek. Nitelikli Egitim, Kaliteli Ogretim ve Dogru Meslek

3.3. Temel Degerlerimiz

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Insan haklarma saygiliyiz.

Topluma kars1 sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya sayg1 temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim i¢in gayret ederiz.

3.4. Kurumsal Degerlerimiz

Okulumuzun lkeleri

Meslegini seven ve saygi duyan bireyler yetistirmek
Planli ¢aligma yapan bireyler yetistirmek
Sorumluluk sahibi elemanlar yetistirmek
Ogrencileri birey olarak sevmek saygi duymak

S

Ogretmenlerimizin grup ¢alismas ile daha genis egitim materyalinin ortaya ¢ikmasini saglamak
Arastirmact bilgiyi ezberleyen degil bilgiye ulagsmasini bilen bireyler yetistirmek
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7. Oz giiven asilayip kisiliklerini gelistirmek
8. Ogrencileri bagarili olmaya yénlendirmek
9. Ogrenci merkezli egitim yapmak

10. Birlik ve beraberligi saglamak

11. Bireylerin karsilikli giivenini gelistirmek

12. Okul-veli-6grenci-sanayi is birligini olusturmak

13. Toplum ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak elemanlar yetistirmek
14. Egitimde firsat ve imkan esitligi yaratmak

15. Var olan degerlerimizi koruyarak degisime ayak uydurmak

Okulumuzun Degerleri
Okulumuzda;

1. Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2 Tim iligskilerde insana saygi esasinin uygulandigi; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger verildigi,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

4. Caligmalardaki etkililik ve verimliligin ekip c¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemin verildigi,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagi,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildigi,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, okula katkinin taninip takdir edildigi,

8. Okulumuzun degerli bir ferdi oldugunun gururunun duyuldugu; calisanlar arasinda dayanigsma ve
isbirliginin en iist diizeyde gergeklestirildigi,

9. Inang ve deger duygularma sahip duruma ulastirmaktir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

75

80

85

90

95

PG.1.1.b

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az
bir y1l okul Oncesi egitim almis olanlarin
orani (% )(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

75

80

85

88

90

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

29

30

25

20

15

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

40

35

30

25

20

PG.1.1f1.

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok‘ul. Stratejik Plan Eyliil 2024
calismasi yapilacaktir. Ekibi
112 Devam'smhk‘ ?Ia'pan Ogrencilerin tespiti ve erken | Ilgili Miidiir 2024 1. Dénem
uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir. Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

Smif Ogretmeni ve

1. H haft
113 aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi er ayin Son fatast
Okulun 0zel egitime ihtiyag dgyan bireylerin ilgili Miidiir
1.1.4 | kullannommin kolaylastirilmast i¢in rampa ve Mayis 2024
R e Yardimcisi
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu dgrenmeye yonelik kurslara etkin | lgili Miidiir .
1. . i Eyliil 2024
L.LS katilim oran1 takip edilecek Yardimcisi yll 20

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim
ve Ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
PERFORMANS
No GOSTERGESI 2023- | 2024- [ 2025- [ 2026- | 2027-
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a AYT VE TYT sinav basari orani 10 20 25 30 35
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere katilim orant 15 25 30 35 40
PG.L.1.c. Kiiltiirel faaliyetlere katilim oran 20 25 35 45 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1 | Universite sinavina yonelik deneme smavlarinmn | Tiim sayisal ve sozel .
v . Eylil 2024
.1. | sayis1 artirllacak brang 6gretmenleri
1. Tii B Egitimi
0 Okul takim g¢aligmalar artirilacak . Pm edep gt Eyliil 2024
1.2 Ogretmenleri
1.1|Okul ici ve dist kiiltiirel faaliyetlerin sayisi Tﬁm . Ogretmen  ve Eyliil 2024
3 |artirilacak idareciler
. . . Okul yonetimi

1.1 'Okulun. fiegmk spor faaliyetlerine uygunlugu Be(liler?(];rgtiii ve Eyliil 2024
4 |icin fiziki ¢calisma yapilmasi e .

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023- 2024- | 2025- | 2026- | 2027-
2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.11a Sinav kayg1§1n1 ortadan kaldirmak i¢in 30 40 45 50 55
yapilan seminer orani
PG.1.1.b Universite sinavina hazirhik i¢in agilan
el 25 30 35 40 50
kurslara katilim orani
PG.L.1.c. Ders dig1 meslek kurslarinin orant 10 20 30 35 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Simav kaygisini azaltmak i¢in 6grencilere egiti ) .. .
1.1.1. . e ¢ 08 B Rehberlik servisi Eyliil 2024
verilecek
Universite smavina hazirlik kurslarma devama|.. ...
1.1.2 V v z . v Ilgili midiir yardimeist | Eyliil 2024
tesvik caligmasi yapilacak
Ders dis1  meslek kurslarinin -~ ¢esitliligi|. ... . .. N
1.1.3 ; cesitie I1gili miidiir yardimcist | Eyliil 2024
artirtlacak
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri
Mevcut
PERFORMANS
No GOSTERGESI 2023- [ 2024- | 2025 | 2026- | 2027-
2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul binasiin bakim ve onarim 40 50 55 60 65
PG.3.2b B&liim donatim malzemeleri orani 30 40 50 60 70
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orani 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul bahgesinin kullanim oranin artirilmasi Okul yonetimi Eyliil 2024
112 Bolim donatim malzemelerinin sayist ve | Okul . yé{l?timi, ala.n Eylil 2024
kullaniminin artirilmasi sefleri ve 6gretmenleri
1.1.3 | Okul binasinin eksikliklerinin tamamlanmasi Okul yonetimi Eyliil 2024
114 Okul giris kapist ve tel duvarlarin gilivenliginin Okul yénetimi Eyliil 2024
artirilmast
Okul  bahgesi fl temizlik
L5 | o aneest o ve o smibann -tz o1l yonetimi Eyliil 2024
faaliyetlerinin artirilmasi
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5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026

100.000 |120.000 |150.000 |488.000

Genel Biitce 80.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 10.000 13.000 15.000 18.000 56.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 90.000 130.000 |170.000 |200.000 |250.000 |840.000

HOIH AN E 128.000 | 220.000 | 283.000 | 335.000 | 418.000 | 1.384.000

6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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